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Rektori — Gazdasagi Vezet6i kozos utasitis veszélyhelyzet idészakiban az otthoni
munkavégzés (home office) szabalyozasarol

(1) A Kormany 4altal kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel, a felsdoktatasban részt vevd személyek

¢let-, egészség-, személyi-, vagyon és jogbiztonsaganak védelme, valamint a felséoktatasi képzés
folyamatossdganak és az intézményi miikodes stabilitdsanak garantdlasa érdekében a Miskolci
Egyetem (tovabbiakban: Egyetem, munkaltato) a koronavirus elleni védekezés eszkozeként jelen
eldirasok szerint szabélyozza az otthoni munkavégzés (home office) szabalyait.

(2) Az utasitds kiterjed az Egyetem barmely oktatdé és nem oktatd munkavallal6jara, akinek

€)

(4)

©)

munkakdrébol adodo feladatai idészakosan otthoni munkavégzés keretében is elvégezhetoek és a
koronavirus elleni védekezés miatt a munkavégzés specialis feltételeit a munkaltatoval kotott
kiilon megéllapodas keretében rogzitik.

Az alkalmazottal tortént egyeztetést kovetden az adott szervezeti egység vezetdje a munkavégzés
helyét is jelolé munkaido-beosztasi javaslattal kezdeményezheti az idészakos otthoni
munkavégzés engedélyezését a gazdalkodasi egység vezetdjének egyetértése mellett a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanal. A kezdeményezéshez a munkavégzés specidlis feltételeit rogzitd —
Dokumentumtarban rendelkezésre 4116 — megallapodas formanyomtatvanyéanak kitoltése kotelezo.
Projektben részvevé munkavallalok otthoni munkavégzését a megallapodds megkotését
megeldzden a projektvezetdvel egyeztetni sziikséges.

A koronavirus-jarvany elleni védekezés keretében agazati ajanlas keretében a Rektor elrendelhet
tomeges otthoni munkavégzést is. Ebben az esetben az érintett szervezeti egységek vezet6i
munkaidé-beosztdsi javaslat keretében elkészitik az otthoni munkavégzésben részt vevd
alkalmazottak névsorat a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak jovahagyasahoz.

A veszélyhelyzet idoszakdban az otthoni munkavégzés a munkavallalé allandé lakhelyén, vagy
tartozkodasi helyén olyan helyiségben alakithatdo ki, ahol biztositottak az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeés feltételei (pl. megfelelé irdasztal, vilagitas,
érintésvédelmi eldirdsok megléte, stb.). Az els6 otthoni munkavégzés megkezdése eldtt a
munkavallalonak nyilatkoznia kell a munkavégzés megfeleld feltételeinek fennallasardl — a
Dokumentumtéirban rendelkezésre 4ll6 megallapodads formanyomtatvany melléklete szerinti —
kockazatértékelési kérddiv kitoltésével.

(6) Az otthoni munkavégzés csak abban az esetben vehet6 igénybe, ha a munkavallal6 rendelkezik az

otthoni munkavégzéshez sziikséges szamitastechnikai eszkdzdokkel, vagy a munkéltatd biztosit a
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munkavallald szamara munkavégzéshez igényelt szamitastechnikai eszkozt, illetve a
munkavégzés Un. tavoli eléréssel biztositott.

Az otthoni munkavégzéshez biztositott egyetemi tulajdont eszkozdoket a munkavallald koteles
birtokaban tartani és ezen eszkozoket az Egyetem érdekében és utasitdsanak megfelelden
munkavégzés céljabol rendeltetésszeriien haszndlni, annak allagat megévni. A munkavéallalok
kértéritési felelosségére vonatkozéan a munkaltatd mindenkor hatdlyos Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer és Kollektiv Szerzodésének szabalyai az iranyaddak.

A munkavégzéshez szilkkséges szolgaltatasokat (mint pl. a biztonsadgos tavoli hozzaférés a
munkaveégzéshez szitkséges vallalati informatikai rendszerek eléréséhez) a munkaltaté biztositja.
Az ideiglenes otthoni munkavégzeés soran a Miskolci Egyetem elektronikus levelezérendszerének,
informatikai héalozatanak, valamint a munkavégzéshez hasznalt eszkézok hasznalatar6l és a
kotelezetd adatbiztonsagi intézkedésekrol szolo 8/2021. szamu Rektori Utasitasban foglaltak is
iranyadoak.

(7) Az iddszakos otthoni munkavégzés keretében elvégzendd feladatok tekintetében az utasitasi és
ellenérzési jogot a munkairdnyit6 (otthoni munkavégzés engedélyezését kezdeményezé szervezeti
egység vezetOje) gyakorolja. A munkavallalo koteles betartani a munkaltatd szabalyzatait és
utasitasait (kiilonosen, de nem kizarolagosan az Informaciobiztonsagi szabalyzatot €s a képernyos
munkavégzésre vonatkozo szabalyokat). A foglalkoztatott az otthoni munkavégzés soran koteles
ugyanazon feladatokat és megbizasokat teljesiteni, mint amelyekre a munkaszerz6dés szerinti
munkavégzési helyen kételezett és a munkaltaté vonatkozo eldirasai szerint koteles elektronikus
munkaidé-nyilvantartast vezetni. Az otthoni munkavégzés sordn a munkaidé-beosztast, az
elérhetdségi és rendelkezésre allasi idészakot a megallapodasban foglaltak részletezik.

(8) Az ideiglenesen engedélyezett otthoni munkavégzés sordn a munkairdnyitdé az érintett
munkavallaloval torténd folyamatos kapcsolattartas mellett ellenérzi a feladatellatast. Az ellatott
feladatok teljesitésének igazolasdhoz a munkairanyité napi/heti/havi rendszerességgel teljesitett
irasos beszamolasra kotelezheti a munkavallalét, melynek részleteit a fentebb hivatkozott
megallapodasban kell régziteni.

(9) A munkéltaté kérése esetén a munkavallalé a munkaltaté altal meghatarozott idében koteles a
munkaszerzOdésében rogzitett munkavégzési helyen (a munkéltatd székhelyén, telephelyén)
személyesen megjelenni.

Jelen utasitas 2021. november 10-én 1ép hatalyba és visszavondsig, de legkésobb a Kormany éltal
kihirdetett veszélyhelyzet fennéllasaig érvényes.

Miskolc, 2021. november 8.

- Prof Dr. ﬁkwathflltg Bardosné dr. Soos Vikt
rektor [ . gazdasdgi vezetd
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